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WSTĘP
Program „Wychowanie do wartości” zakłada podmiotowe traktowanie dzieci, poszanowanie ich godności osobistej, stwarzanie sytuacji wyzwalającej ich aktywność oraz warunków do pełnego rozwoju osobowego każdego z wychowanków, zgodnego z ich wrodzonym potencjałem i możliwościami. Opracowany w oparciu o diagnozę sytuacji wychowawczej w przedszkolu oraz wyniki ewaluacji wewnętrznej prowadzonej w poprzednich latach. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej uzupełniają obowiązki rodziców oraz współdziałają z nimi. Jednym z najważniejszych zadań wychowawczych jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci. Program „Wychowanie do wartości” stanowi wytyczne do pracy wychowawczej dla dyrektora przedszkola, nauczycieli, pracowników niepedagogicznych oraz organizacji i instytucji wspomagających pracę przedszkola. Realizacja założeń programowych wpłynie na spójność i wielokierunkowość oddziaływań wychowawczych.
1.Cele programu
Cel wiodący :

Stwarzanie warunków do wszechstronnego rozwoju każdego z naszych wychowanków z poszanowaniem ich  godności, wrodzonego potencjału i możliwości.

Cele szczegółowe:

· Nauczyć  współdziałania i odpowiedzialności

· Nauczyć szanowania  odmienności

· Nauczyć  tolerancji – jest to możliwe na każdym poziomie edukacji człowieka

· Uwrażliwić  dzieci , pomóc im   lepiej zrozumieć świat i innych ludzi.

· Rozwijać zdolności empatyczne, wyczulić na odbieranie i odczytywanie ukrytych sygnałów i znaczeń

· Kształtować  kulturalny i przyjazny  model komunikacji-umiejętność polubownego rozwiązywania spraw konfliktowych.

                                                                                    

2.Założenia programu 
Wartości moralne to najważniejszy kompas w życiu człowieka. Pozwalają nam podejmować decyzje, które służą dobru i nie krzywdzą innych, budują nasze człowieczeństwo, wzmacniają nas i nadają naszemu życiu sens.

Zasadniczą metodą przekazywania wychowankom pożądanych sposobów postępowania, powinno być ukazywanie,  uczenie wartości poprzez własną postawę nauczyciela oraz rodzica, jako niewerbalną metodę oddziaływania wychowawczego. Żadna najdoskonalsza metoda nauczania nie będzie wystarczająca, jeśli my – sami ze sobą – nie jesteśmy w zgodzie. 

  Wartości uniwersalne  stanowiące  podstawę  programu „Wychowanie do wartości”
Szacunek szanuję siebie, dbam o swoje dobre imię, zdrowie , samopoczucie. Szanuję innych traktując ich grzecznie, z troska o ich uczucia i dobro. Mówię proszę , przepraszam , dziękuję… Słucham uważnie, nie przerywam gdy ktoś mówi.

Uczciwość Mówię prawdę, nie kłamię nie oszukuję innych, szanuję własność innych, nie wykorzystuje pracy innych.

Odpowiedzialność Rzetelnie wywiązuję się ze swoich obowiązków, dbam o zdrowie, dbam o otoczenie, nie śmiecę, nie niszczę dobra wspólnego, własności innych i swojej. Mądrze gospodaruje czasem nie marnuje go przed ekranem telewizora, komputera.

Odwaga nie ulegam presji , odmawiam złemu otoczeniu. Przeciwstawiam się złu, staje w obronie prawdy i dobra. Potrafię przyznać się do winy do błędu.

Samodyscyplina postępuję zgodnie z przyjętymi wartościami moralnymi. Kontroluje swoje myśli, emocje i zachowania. Dbam o swój rozwój. Jestem pracowity.

Pokojowość szukam rozwiązań dobrych dla obu stron. Najpierw myślę potem działam. Panuje nad emocjami. Nie prowokuję nie daje się sprowokować. Nie stosuję przemocy fizycznej , psychicznej , intelektualnej. Komunikuje swoja niezgodę lub niezadowolenie grzecznie, słownie, konstruktywnie, wobec
Wynik:
Szczęście, optymizm, humor dostrzegam dobro nie narzekam. Doceniam i lubię to co mam, nie zazdroszczę wierzę w powodzenie, nie zniechęcam się. Jestem pogodny uśmiecham się . Moje żarty sprawiają radość nie ranią.

Sprawiedliwość- Szanuję prawa innych i równości wobec prawa. Kieruję się swym sumieniem, postępuję fair.

Solidarność dostrzegam potrzeby innych ludzi, nie pozostaję wobec nich obojętny. Bezinteresownie pomagam. Współpracuje z innymi dla wspólnego dobra. Angażuję się.

Piękno nie zatrzymuję się tylko na wyglądzie zewnętrznym człowieka, cenie piękno ducha i charakter. Chronię piękno przyrody. Dbam o estetykę ubioru, stołu, najbliższego otoczenia.

Mądrość czynię dobro, słucham sumienia. Nie jestem powierzchowny, jestem uważny, myślę, uczę się. Wyciągam wnioski z doświadczeń. Okazuję wdzięczność, wybaczam.

Przyjaźń i miłość pragnę dobra dla drugiej osoby. Potrafię zaufać. Okazuję sympatię, wspieram, pomagam, bronię. Mądrze dbam o dobro przyjaciela, kochanej osoby. Przebaczam.

Wszystkie zajęcia w przedszkolu uwzględniają założenia programu wychowawczego. Nauczyciele dostosowują przekazywanie wiedzy, kształtowanie umiejętności i postaw wychowanków do odpowiedniej w tym wieku aktywności dzieci, umożliwiają poznawanie świata w jego jedności i złożoności, wspomagają samodzielność uczenia się, inspirują do wyrażania własnych myśli i przeżyć oraz rozbudzają ciekawość poznawczą i motywację do dalszej edukacji.

3.Formy oddziaływań wychowawczych:
· Zabawy samorzutne,

· Zajęcia i zabawy zorganizowane,

· Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu.

· Imprezy i uroczystości przedszkolne
· Kiermasze  i spotkania  okolicznościowe 
4.Metody pracy wychowawczej
· aktywizujące (drama, wystawa, pokaz),

· podające (opowiadanie, pogadanka, historyjka obrazkowa, wiersze, piosenki, praca z tekstem),

· problemowe (gry dydaktyczne, giełda pomysłów, inscenizacja, scenki rodzajowe).

 
5.Zadania wychowawcze
 

	OBSZARY
	SPOSOBY REALIZACJI

	Imprezy i uroczystości przedszkolne 
	Udział dzieci  z całego przedszkola w akademii. Dzieci  w galowym ubraniu (najlepiej w białe bluzki)prezentują wiersze, piosenki, tańce na okoliczność danej uroczystości. Nauczyciele odpowiedzialni za organizację imprezy –przekazują dzieciom treści wychowawcze(pokaz, film, książki, plakaty, zaproszeni goście.
Święto Niepodległości, Dzień Babci i Dziadka, Dzień rodziny-dla mamy i taty, Pożegnanie z przedszkolem, Dzień Przedszkolaka, Prawa dziecka Dzień języka ojczystego, Koncert Noworoczny itd.

	Udział w spektaklach  teatralnych,
Wyjścia do instytucji użyteczności publicznej
	Przedszkole organizuje na terenie placówki przedstawienia w wykonaniu nauczycieli, rodziców oraz aktorów. Wszystkie formy finansowane są z funduszy Rady Rodziców . Grupy starsze  indywidualnie według potrzeb za zgodą rodziców dodatkowo mają organizowane wyjścia do  kina teatru, filharmonii. 

	Warsztaty i zajęcia  otwarte dla rodziców
	 W okresie przedświątecznym  dwa razy w roku szkolnym  przedszkole organizuje warsztaty poświęcone wspólnemu wykonywaniu różnorodnych prac na użytek własny lub placówki  

	Zajęcia zorganizowane przez nauczycieli poszczególnych grup- planowane w ciągu całego  roku szkolnego.
	Zajęcia kształtujące postawy koleżeńskości, szacunku do innych i do przyrody. Uwrażliwianie na potrzeby zwierząt(….)

	Kodeks przedszkolaka
	Wspólnie opracowane zasady zachowania ,które obowiązują wszystkie dzieci z naszego przedszkola.

	Udział w konkursach i przeglądach  w naszym przedszkolu
	WFTP, Festiwal wiersza i piosenki oraz inne zgodne z kalendarzem imprez w danym roku szkolnym 

	Udział w konkursach i przeglądach poza przedszkolem
	Promowanie umiejętności naszych przedszkolaków. Nabywanie wiary we własne możliwości.

	Spacery -wycieczki
	Uczymy aktywnie spędzać wolny czas


 Dyrektor przedszkola:
· dba o prawidłowe funkcjonowanie przedszkola i poziom pracy wychowawczej i opiekuńczej,

· koordynuje, organizuje i nadzoruje działania wychowawcze,

· stwarza warunki do prawidłowej realizacji praw dziecka.

Nauczyciele:
· poznają dzieci oraz ich środowisko, a także utrzymują stały kontakt z rodzicami,

· organizują spotkania, wspierają i wspomagają rodziców w działaniach wychowawczo-opiekuńczych,

· rozwiązują indywidualne problemy poprzez udzielanie dzieciom wszechstronnej pomocy,

· propagują zasady kulturalnego zachowania,

· troszczą się o zdrowie dzieci, w szczególności poprzez wdrażanie ich do dbałości o higienę osobistą oraz przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,

· tworzą bezpieczną dla dziecka atmosferę, warunkującą zdrowie fizyczne i psychiczne,

· stosują środki wychowawcze wzmacniające pozytywne zachowania dzieci,

· eliminują zachowania niepożądane,

· ściśle współpracują z rodziną dziecka w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.

Rodzice:
· dbają o właściwą formę spędzania czasu wolnego przez dzieci,

· współdziałają z nauczycielami w sprawach wychowania i kształcenia dzieci

· przestrzegają zasad kulturalnego zachowania

Pracownicy niepedagogiczni:
· reagują na przejawy negatywnych zachowań i informują o tym nauczyciela,

· wspomagają nauczycieli w realizowaniu działań wychowawczych.

Rada Rodziców:
· reprezentuje ogół rodziców oraz podejmuje działania wspierające proces wychowawczy przedszkola,

· współdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

· współuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego przedszkola.

,

7.Wychowawcze metody oddziaływań wobec dzieci:
	Jak traktujemy pozytywne zachowania
	Jak traktujemy negatywne zachowania

	· pochwała we własnej grupie
· pochwała na forum przedszkola
· pochwała przed rodzicami
· pochwała przed inną grupą
· wybranie do atrakcyjnych zajęć
· powierzenie atrakcyjnej roli w zabawie lub zajęciu
· wybranie do pomocy przy organizowaniu zabaw
· ustawienie w pierwszej parze w pierwszym rzędzie
	· kierujemy aktywność na inne pozytywne  zachowania
· upewniamy się ,czy dziecko wie jakie zachowanie jest akceptowane a jakie nie
· przerywamy  działania agresywne i zachęcamy do działań uspokajających.
· pozwalamy odczuć konsekwencje złego zachowania -np. Nie uczestniczy przez pewien czas w zabawie.

· tłumaczymy jakie konsekwencje może przynieść takie zachowanie .
· wskazujemy miejsce wyciszenia „krzesło myślenia” „poduszka przemyśleń” 
· wskazujemy jak naprawić szkodę


8. Kodeks grzecznego przedszkolaka
☺ Mówię „Dzień dobry” na powitanie, a „Do widzenia” na pożegnanie.

☺ Kiedy się z kolegą witamy, czy żegnamy, to wtedy słowo „Cześć” używamy.

☺ Mówię to co czuję, bo tak mi serce nakazuje.

☺ Pomagam młodszym kolegom, bo starsze dzieci są od tego.

☺ Pocieszam, gdy komuś jest smutno, bo mi tak samo może być jutro.

☺Na swoją kolej cierpliwie czekam i z odpowiedzią nie zwlekam.

☺ Grzecznie się odzywam i miłych słów używam.

☺Dbam o ład i porządek na sali, gdzie jest półka auta, czy lali.

☺Zgodnie i cicho bawię się z kolegami i chętnie dzielę się swoimi zabawkami.

☺Reguły zabaw i gier przestrzegam, umowy szanuję i wszyscy mnie lubią, bo nigdy nie oszukuję.

☺Wiem jak kulturalnie jeść posiłek i mogę nie rozmawiać wtedy przez chwilę.

☺Słodyczami częstujemy wszystkich, nie zjadamy sami, bo nie jesteśmy łakomczuchami i samolubami.

☺Żyję z przyrodą w zgodzie, bo zależy mi na przyrodzie.

☺Jak bezpiecznie bawić się na podwórku pamiętamy i bawimy się zgodnie z naszymi umowami.

☺Pilnujemy się pani, jak drugiej mamy, a idąc do domu o pożegnaniu pamiętamy.

☺Znam magiczne słowa i je stosuję: „Przepraszam”, „Proszę”, „Dziękuję”.
„Przepraszam” mówię:
· gdy coś źle zrobiłem, nawet, gdy niechcący kogoś potrąciłem;

· gdy przejść nie mogę i wtedy każdy chętnie ustępuje mi drogę;

· mam odwagę przyznać się do winy i powiedzieć „Przepraszam” na przeprosiny.

☺Podaję coś komuś, rękę z darem unoszę i mówię grzecznie „Weź. Proszę.”

☺Gdy mnie ktoś częstuje to mówię „Dziękuję.”

9.Ewaluacja – kryteria sukcesu Dzieci:
· znają kodeks przedszkolaka i go przestrzegają,

· potrafią działać zespołowo, a relacje panujące w grupie są prawidłowe,

· radzą sobie w sytuacjach trudnych,

· są odpowiedzialne za swoje zachowanie,

· realizują twórcze i prozdrowotne postawy.
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